
 
 

 
 
 
 

AzioneF 3 ““ Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale e 
culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”  – (POR FSE) 

 
Istituto di Istruzione Superiore 

“Giovanni Falcone” 
Viale dell’Europa Unita, 13 – 80078 Pozzuoli (Na)  

Tel. 081.8665200   Fax 081.8046382    
Via Domiziana, 150 – 80078 Licola di Pozzuoli (Na)  - Tel. 081.8678156  

e-mail: nais06200c@istruzione.it  - Codice Fiscale: 96024780635 
 
 

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007-2013 
Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Obiettivo "Convergenza" 

“Competenze per lo Sviluppo” 
Piano Azione Coesione 

Anni Scolastici 2012/2013 e 2013/2014 
II fase della procedura avviata con nota AOODGAI/11666 del 31.07.2012 

 
 

 
Prot. N. 671/B24                                    Pozzuoli,  04/02/2013 

 
Docenti      I.S. Falcone di Pozzuoli 
                   I.S. Pitagora di Pozzuoli 
                   S.M.S. Diano di Pozzuoli 
                   1°  Circolo di Pozzuoli  
                   I.C. 2°  De Amicis–Diaz di Pozzuoli 
                   I.C. 3° Rodari-Annecchino Pozzuoli  
                   I. C. Quasimodo di Pozzuoli 
                   SMS. Vitale Giugliano in Campania 
                   IV Circolo  Giugliano in Campania  

 
 
 
 

BANDO DI SELEZIONE INTERNA 
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

per la progettazione esecutiva e l’attuazione 
Obiettivo F “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale” 

Azione 3 “Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e la creazione di prototipi 
innovativi” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.S  “FALCONE” di POZZUOLI – ISTITUTO CAPOFILA  
 
− Vista la circ. del MIUR prot. n. AOODGAI/11666 del 31.07.2012 - Programmazione dei Fondi 

Strutturali 2007/2013- Attuazione dei Programmi Operativi FSE Regioni Obiettivo 
Convergenza -Piano Azione Coesione - "Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di 
grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti" - 
Progetti F3 - Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014; 



− Visto l’avviso del MIUR prot. n. AOODGAI / 17407 del 20.12.2012, con la pubblicazione delle 
graduatorie regionali per l’individuazione degli istituti capofila nell'ambito della circ. prot. n. 
11666 del 31 luglio 2012, in cui compare l’I.S. “Falcone” di Pozzuoli quale beneficiario per la 
candidatura della seconda fase del progetto;  

− Visto l’avviso per la presentazione dei progetti esecutivi F3 promossi dal Piano di Azione e 
Coesione Azione 3 “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione 
sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti”, Prot. n. 
AOODGAI/199 del giorno 8.01.2013;  

− Viste le Linee Guida alla progettazione esecutiva e all’attuazione dell’Obiettivo F “Promuovere 
il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale” Azione 3 “Sviluppo di reti 
contro la dispersione scolastica e la creazione di prototipi innovativi”- Parte II - Guida alla 
presentazione della progettazione esecutiva nel Sistema di Gestione degli Interventi (GPU);  

− Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007-2013-Edizione 2009-prt. n. AOODGAI del 06/02/2009, emanate dalla 
Direzione generale di cui al punto 1); - Visti i Regolamenti C.E., recanti disposizioni generali e 
modalità di applicazione dei Fondi Strutturali;  

− Viste le modalità di selezione della figura di referente della valutazione, definite dal Gruppo di 
Direzione e Coordinamento, con estensione della procedura di selezione a tutti i docenti delle 
scuole partner della rete;  

 
DISPONE 

 
l'avvio della procedura per l'individuazione ed il reclutamento della seguente figura professionale 
interna, cui conferire contratto di prestazione d’opera occasionale ad approvazione del progetto: 
 
− n. 1 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE  per la progettazione esecutiva e l’attuazione 

dell’Obiettivo F “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”, 
Azione 3 “Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e la creazione di prototipi 
innovativi”, che sarà responsabile del monitoraggio del conseguimento degli obiettivi 
individuati per ciascun gruppo target e del coordinamento delle azioni di valutazione interna del 
progetto (redazione del bilancio degli interventi).  

 
Si indicano di seguito le attività del Referente della Valutazione proprie dei progetti F3:  
− La valutazione - sulla base degli indicatori quantitativi definiti per ogni target - del livello di 

conseguimento degli obiettivi, ossia la valutazione di risultato di intesa come misura del 
miglioramento del valore degli indicatori definiti in ingresso per ciascuno dei destinatari 
prioritari e strumentali.  

− Il controllo dell’efficacia e dell’efficienza di attuazione dei moduli e della collaborazione e 
coordinamento fra i diversi partner, ovvero l’autovalutazione delle attività e del lavoro di rete ai 
fini della modellizzazione del prototipo.  

 
Pertanto si elencano i compiti per i quali Referente della Valutazione è personalmente responsabile:  
− Registrazione per ciascun destinatario il livello di partenza (baseline) dell’indicatore di risultato 

prescelto per controllare l’efficacia dell’intervento e il valore target che il progetto dovrebbe 
produrre.  

− Cura delle procedure di misura del livello degli indicatori facendo da intermediario con le 
misurazioni esterne quali, a titolo esemplificativo, le prove INVALSI o altre indagini proposte 
dall’Autorità di Gestione del PON.  

− Individuazione ed attuazione delle procedure per la valutazione formativa e la ricaduta 
dell’intervento sul curriculum e sulla frequenza a scuola degli allievi.  



− Individuazione di strumenti finalizzati a rendicontare i risultati ottenuti: un diario di bordo per la 
registrazione complessiva delle diverse fasi attuative del progetto, protocolli d’osservazione, 
verbali, report, anagrafi biografiche degli utenti, check list, portfolio delle competenze per i 
destinatari coinvolti.  

− Aggiornamento del portfolio delle competenze degli allievi.  
− Interazione con tutti gli operatori degli interventi e con i consigli delle classi degli allievi.  
− Partecipazione, con la documentazione prodotta e con gli strumenti sviluppati per monitorare i 

risultati dell’intervento, alla creazione e stesura del prototipo finale della rete per le azioni di 
contrasto della dispersione e dell’insuccesso scolastico.  

− Impegno a documentare in tempo reale l’attività sulla piattaforma on line per la gestione dei 
progetti PON coordinata dall’A.N.S.A.S. e dal gestore dei servizi informatici del MIUR, con 
riferimento alle sezioni “Interventi di valutazione” e “Resoconto delle attività” e eventuali altre 
sezioni inerenti.  

 
Per la  figura sono richieste eccellenti competenze informatiche e ottime capacità relazionali.  
 
Le candidature dovranno pervenire in busta chiusa, inviata per posta o presentata a mano, presso gli 
Uffici del Protocollo dell’I.S. “Falcone”, Viale dell’Europa Unita, 13 – Pozzuoli, corredate da:  
− curriculum vitae esclusivamente in formato europeo;  
− fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale; 
− autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.Lgs. n.196/03 e successive 

modifiche e integrazioni;  
− dichiarazione di assunzione dell’incarico senza riserva e secondo le modalità definite dal 

Gruppo di Direzione e Coordinamento;  
− dichiarazione dell’impegno a non avanzare richiesta di trasferimento, vista la durata biennale 

dell’intervento;  
− dichiarazione dell’impegno di documentare in tempo reale l’attività sulla piattaforma on line per 

la gestione dei progetti PON coordinata dall’A.N.S.A.S. e dal gestore dei servizi informatici del 
MIUR, pena la immediata rescissione del contratto, e di curare tutte le procedure sul sistema di 
gestione informatica che consentano agli operatori di eseguire le rispettive azioni.  

 
I docenti aspiranti devono presentare entro e non oltre il giorno 11 febbraio 2013, ore 12.00, 
apposita domanda per la candidatura presso gli Uffici di Segreteria (sig. Giuseppe Martino). 
Non saranno presi in considerazione candidati la cui documentazione risulti incompleta o non 
corrispondente alle precedenti indicazioni.  
Per le domande spedite via posta faranno fede data e ora di ricezione e non del timbro postale; 
l’Istituto non si assume responsabilità per disguidi e/o ritardi nella consegna o nella ricezione.  
La selezione avverrà ad insindacabile giudizio del Gruppo di Direzione e Coordinamento, in base ai 
criteri stabiliti dal suddetto Gruppo, tenuto conto delle precedenti delibere dei Consigli d’Istituto, 
attraverso la comparazione di titoli, competenze e esperienze dichiarate.  
 
 titolo criteri 

 
punti 

1. Titoli posseduti 

0 punti per titoli non coerenti 
fino 7 punti per titoli coerenti  
fino a 20 punti per titoli 
certificati a livello nazionale e/o 
internazionale  

max 20 

2. 
Titoli specifici per l’area interessata (corsi 
aggiornamento, formazione, eccetera) 

3 punti per titolo fino ad un 
massimo di 30 punti max 30 



3. Incarichi di esperto, tutor, facilitatore in corsi PON 
5 punti per titolo fino ad un 
massimo di 20 punti 

max 20 

4 Incarichi valutatore in corsi PON 
10 punti per titolo fino ad un 
massimo di 20 punti 

max 20 

5 
Certificazioni informatiche riconosciute a livello 
nazionale e/o internazionale 

5 punti per titolo fino ad un 
massimo di 20 punti 

max 10 

   max 
100 

 
Il presente Bando viene pubblicizzato mediante: - Affissione all’Albo della scuola capofila - 
Pubblicazione sul sito internet dell’istituto capofila. 

 
 

                                                                                                   Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                     Antonio Curzio 


