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BANDO SELEZIONE AZIENDE E TUTOR AZIENDALI
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 2013-2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in neatéi autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 59/1997

VISTO l'art. 31 del DI 44/2001 “Regolamento concernel@dstruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolate”;

VISTO lart. 7, c. 6 del D.Lgs. 165/2001 “Norme generalillordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTA la L. 248/2006 "Conversione in legge, con mod#ioai, del decreto-legge 4 luglio 2006,
n. 223, recante disposizioni urgenti per il rilaneiconomico e sociale, per il contenimento e la
razionalizzazione della spesa pubblica, nonchérvetgi in materia di entrate e di contrasto
all'evasione fiscale";

VISTO Tlart. 3, c. 76 della L. 244/2007 “Disposizionirpk formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”;

VISTO lart. 46, c. 1 della L. 133/2008 "Conversiondagge, con modificazioni, del decreto-legge
25 giugno 2008, n.112, recante disposizioni urgeetilo sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita, la stabilizzazione della finarmzbblica e la perequazione tributaria”;

VISTO il D.P.R. n. 87/15.3.2010, art. 8 comma 3, su ‘Ragento recante norme per il riordino
degli istituti professionali, a norma dell'articddd, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dalla leggegdsto 2008, n. 133”;

VISTO il P. O. F. relativo all'anno scolastico 2013/14

VISTE le delibere degli OO.CC.

CONSIDERATO che questo Istituto, salvo successive modificheipgedimenti non previsti,
intende attivare per I'a.s. 2011/2012 il seguemtggtto del Corso Alternanza Scuola-Lavoro per i
profili nei settori aziendale, turistico, agro-ammiale, cosi come riformato dal citato articoloe d
DPR 87/2010 in merito ai progetti di “alternanzaida-lavoro”, da svolgere nelle classi V degli
Istituti Professionali dipendenti da questa Isiidae scolastica;

CONSIDERATO che per lo svolgimento di tale attivita € neceassdcorrere ad esperti esterni
fiscalmente inquadrati come “prestatori d’operaasienale”;

CONSIDERATA la necessita di dover avviare, entro brevissimuitee, le attivita di cui trattasi;
CONSIDERATA la necessita di espletare le procedure di inda4éhine degli esperti da incaricare
per le attivita di stage di cui sopra relativameaaite.s. 2013/14;



INDICE
Il seguente bando di selezione pubblica per ttmnparativi per procedere:
1. allindividuazione di aziende cui affidare la Pragrmazione e I'attivita di Stage nell’ambito
di corsi di Alternanza scuola lavoro a.s 2013/2014.

Possono essere presentate le domande per i segussntli specializzazione di alternanza scuola-

lavoro:
Denominazione del corso Classi Ore tutoraggic
(stage)
Addetto al commercio estero 5A IPC 44
Operatore del turismo culturale 5B IPC 44
5C IPC 44
Addetto alla produz. e commercializz. dei prodotidtecnici (Apicoltura) | 5A IPA 44
5B IPA 44

Requisiti richiesti per azende:
2. attivita coerente con i profili professionali;
3. know-how e tecnologie specifiche al settore d’iesse;
4. personale interno (da indicare come tutor aziendal@ccompagnamento) con esperienza
nel settore specifico;
5. disponibilita ad accogliere gli alunni in stage.

Requisiti richiesti per tutor aziendali:
1. conoscenza delle strategie dei processi produgtidell’'organizzazione dell’azienda in cui
opera per le mansioni specifiche svolte all'intedetia stessa azienda;
2. essere in possesso di laurea, o iscrizione albfegsmnali, o diploma di istruzione
secondaria di 2° grado o diploma di qualifica edrguali attestati professionali;
3. avere esperienze professionali documentate n@reetpecifico dell'indirizzo scolastico o
nel settore attinente i moduli proposti.

INDICAZIONI DI MASSIMA DA RISPETTARE

Il tutor dovra attenersi alle sotto elencate indzgani di massima:
1. programmare, congiuntamente al Tutor scolasticoattivita inerenti il modulo relativo
all'attivita da svolgere in azienda;
2. accompagnare gli alunni nella fase di realizzazaele stage;
3. rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 irtenia di Privacy;,
4. produrre obbligatoriamente documentazione chigmeeeisa dell'attivita svolta, anche ai fini
dei controlli successivi;
5. compilare correttamente il registro didattico preein ogni parte (data, orario, nome del
modulo, argomento svolto, firma Tutor)
somministrare agli studenti una prova di valutaeisaritta prima ed al termine del modulo;
predisporre I'attestato delle competenze acquikitegni studente al termine del modulo.
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COMPENSI ORARI E PAGAMENTI

L'Istituzione Scolastica corrispondera all’Aziendacompenso € 23,22 comprensivo di qualunque
onere fiscale accessorio.

Il compenso e attribuito per le attivita dirett€iadera classe interessata al progetto.

In ottemperanza alle norme in materia di tracci@bdei flussi finanziari nell’ambito dei contratti
pubblici, legge n. 136 del 13 agosto 2010 e D.87 dlel 12 novembre 2010. si invitano le Spett.li
ditte, partecipanti al bando, a voler comunicareaso di affidamento dell'incarico, gli estremi
identificativi del conto corrente dedicato previgtr gli appalti con enti pubblici.

Si rammenta che il predetto conto corrente puoressia bancario che postale e non deve essere
necessariamente esclusivo.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico rdogssere messa in busta chiusa indicando il
mittente e specificando “Bando selezione impreserrsnza scuola lavoro 2013-2014” corredata
da:
1. una formale presentazione delle attivita aziendali;
2. individuazione, tra i propri dipendenti o associatel tutor aziendale, allegandone il
curriculum vitae nel formato europeo;
3. tutti gli elementi utili ad acquisire notizie swequisiti e competenze richiesti per il tutor
quali: titoli di studio,titoli professionali, espenze lavorative;
4. dettagliata proposta formativa.
Gli interessati dovranno far pervenire le istanmFae non oltre le ore 12,00 del 29 aprile 2014,
data perentoria entro la quale le domande, anckei nanu, dovranno risultare assunte al
protocollo dell'lstituto di Istruzione Secondariaigriore “Giovanni Falcone” con sede in Viale
dellEuropa Unita, 13 — Pozzuoli (NA). Nel caso @bmande inviate a mezzo raccomandata e
pervenute oltre il termine stabilito, non fara feéldembro postale.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRA DUATORIE

Sara cura del Dirigente Scolastico, una volta @tarla valutazione delle istanze di partecipazione
da parte delle Imprese, pubblicare sul sito welbal® dell’'Istituto la graduatoria degli aspirant
Contro la collocazione in graduatoria € ammessws@ da presentare al Dirigente Scolastico entro
e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimentdell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché pienamente rispondentesatjenze progettuali.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

1. pervenute oltre i termini previsti;
2. pervenute con modalita diverse da quelle previat@asente bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE
Il Dirigente Scolastico, acquisite le domande eckdati i requisiti professionali e lavorativi

specifici, coerenti con i profili professionali dedati per i corsi dell’ Area professionalizzante,
provvedera ad individuare le imprese considerando:



titolo criteri punti

1 punto per anno fino ad un

massimo di 10 punti max 10

1| Anni di attivita lavorativa nel settore di riferimim

0 punti non congruente
25 punti parzialmente congruentel max 50
50 punti congruente

Congruenza dell'attivita aziendale prevista coivigdt formative
per i quali & bandita la selezione

1 punto per almeno 3 anni
3| Anni di esperienza di formazione d’aula dell’aziand 3 punti per 4/5 anni max 5
5 punti per + di 5 anni

1 punto per almeno 3 anni
4| Anni di esperienza di formazione d’aula del tutoogosto 3 punti per 4/5 anni Max 5
5 punti per + di 5 anni

1 punto per almeno 3 anni
5| Anni di esperienza su progetto specifico dell'aden 3 punti per 4/5 anni max 5
5 punti per + di 5 anni

1 punto per almeno 3 anni
6| Anni di esperienza su progetto specifico del tpr@posto 3 punti per 4/5 anni max 5
5 punti per + di 5 anni

7| Qualita della proposta formativa max 20

max 100

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.L.vo n° 196 /2003

Ai sensi art. 11 e seguenti della D.L.vo n°® 196020 dati personali forniti saranno raccolti press
I'Istituto per le finalita di gestione dei corsearanno trattati presso I'archivio cartaceo dditii$o.

Il responsabile del trattamento dei dati € GiovaBoéombrino DSGA dell’Istituzione scolastica.
L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 13k suddetta legge tra i quali figura il diritte d
accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diditrettificare, aggiornare, completare o cancella
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini m@onformi alle vigenti normative, nonché il dioitt

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi

f.to il Dirigente Scolastico
Antonio Curzio




