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Prot. N.  643/B24                                                       Pozzuoli, 05/02/2010 
 

Bando selezione corsisti 
corso PON 2007/2013  

Obiettivo G Azione 1 (informatica, inglese) 
 

L’I.S.I.S. “GIOVANNI FALCONE ” di Pozzuoli (NA), nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 
“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E., attuerà tre interventi formativi flessibili 
finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti. Il progetto è completamente gratuito. 
   
Moduli formativi:    G-1-FSE-2009 – Working With English (Corso di lingua inglese) 

 G-1-FSE-2009 – Credenziale Informatica (ECDL-Patente europea computer) 
 G-1-FSE-2009 – e-Donna (ECDL-Patente europea computer) 

 
Working With English  (Comunicazione in lingua inglese) 
Il corso intende svolgere l’azione di supporto e approfondimento all’apprendimento della lingua inglese, 
attraverso una puntuale declinazione e una certificazione dei livelli di competenze raggiunti da ogni corsista 
al fine della realizzazione di un credito capitalizzabile e spendibile in un eventuale rientro in formazione o 
nel mondo del lavoro. I contenuti linguistici previsti per ogni modulo corrispondono alle “topic areas” 
presentate nel Treshold Level, stabilito dal Common European Framework for Languages: Learning, 
Teaching, Assessment. L’organizzazione modulare del percorso si presenta come modello molto forte sia dal 
punto di vista pedagogico che metodologico in quanto prevede una forte attenzione al contesto (fortemente 
aderente ai bisogni), l’utilizzo di metodologie coinvolgenti e la scelta di apprendimenti problematizzanti ed 
in situazione. La modularità, inoltre, usata in un PON, diventa strategia didattica, strumento snello per 
valorizzare le acquisizioni, monitorare e certificare le competenze man mano acquisite da parte dei corsisti e 
sistemarle nel curricolo individuale. Ogni modulo agirà sulla promozione di conoscenze, abilità e 
competenze significative, sistematiche, stabili, capitalizzabili e certificabili, fortemente coese al loro interno.  
A chiusura di ogni modulo sarà prevista un’unità, chiamata Check your progress, che ha la funzione di 
revisione ed ampliamento di quanto appreso nelle unità precedenti. E’ durante questa fase che ai corsisti sarà 
richiesto di svolgere prove di verifica. Grazie alla verifica in itinere i partecipanti avranno la consapevolezza 
del livello di competenza acquisito. 
L’intervento è riservato a 20 adulti del territorio. Come previsto dall’avviso si darà priorità a giovani adulti 
con bassi livelli di scolarizzazione o usciti precocemente dal sistema scolastico; adulti con livelli di 
istruzione inadeguati all’inserimento sociale e lavorativo poiché hanno frequentato percorsi scolastici ormai 
obsoleti; disoccupati,  lavoratori in nero e casalinghe che desiderano inserirsi/reinserirsi nel mondo del 
lavoro; occupati che desiderano migliorare la propria condizione lavorativa. 
 



 

DATA NUMERO ORE ORARIO 
Sabato 06/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 13/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 20/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 27/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 10/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 17/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 24/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 08/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 15/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 22/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 29/05/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 05/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 12/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 19/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
 60  
 
Credenziale Informatica (Competenze digitali) 
Nel giro di pochi decenni il computer è diventato un protagonista della nostra società. Nel mondo del lavoro 
sono rare le professioni che possono fare a meno degli innumerevoli vantaggi che questa macchina offre. Il 
nucleo centrale del percorso formativo è, così, finalizzato a fornire una preparazione idonea a sostenere gli 
esami ECDL base, e mirerà a formare i corsisti ai nuovi linguaggi, ad ampliare le loro competenze 
informatiche, a fornire la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni più diffuse. 
Il progetto prevede anche una fase di “bilancio di competenze”, ossia un’azione di orientamento che 
consenta ai giovani adulti partecipanti di analizzare, valutare e documentare, competenze e potenzialità utili 
alla creazione del proprio progetto formativo/professionale e di vita ed operare scelte consapevoli. 
L’intervento è riservato a 20 adulti del territorio. Come previsto dall’avviso si darà priorità a giovani adulti 
con bassi livelli di scolarizzazione o usciti precocemente dal sistema scolastico; adulti con livelli di 
istruzione inadeguati all’inserimento sociale e lavorativo poiché hanno frequentato percorsi scolastici ormai 
obsoleti; disoccupati,  lavoratori in nero e casalinghe che desiderano inserirsi/reinserirsi nel mondo del 
lavoro; occupati che desiderano migliorare la propria condizione lavorativa. 
DATA NUMERO ORE ORARIO 
Sabato 06/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 13/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 20/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 27/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 10/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 17/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 24/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 08/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 15/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 22/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 29/05/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 05/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 12/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 19/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
 60  
 
e-Donna (Competenze digitali) 
I risultati di recenti ricerche e statistiche inerenti il settore socio-economico ed il mercato del lavoro hanno 
evidenziato nel nostro Paese un considerevole miglioramento in termini qualitativi della condizione 
femminile: le donne negli ultimi anni sono state il principale fattore di cambiamento nel mercato del lavoro 
nazionale. 
Nonostante ciò, non si è ancora realizzato appieno il principio della parità e delle pari opportunità uomo - 
donna, poiché è tuttora presente una profonda distinzione tra la realtà professionale maschile e quella 
femminile.  



 

Il presente intervento mira ad accrescere le opportunità di inserimento professionale di quelle donne che, per 
essersi dedicate alla famiglia, hanno trascurato la propria formazione professionale e desiderano, in età 
adulta, entrare o rientrare nel mondo del lavoro. 
La scelta di un percorso sulla comunicazione informatica e multimediale nasce dalla convinzione che essa sia 
oggi prerequisito indispensabile per accedere a gran parte dell’offerta di lavoro e per progettare con successo 
il proprio percorso professionale e di carriera. 
Il progetto prevede una prima fase di “bilancio di competenze”, ossia un’azione di orientamento che 
consenta alle adulte di analizzare, valutare e documentare, competenze e potenzialità utili alla creazione del 
proprio progetto formativo/professionale e di vita ed operare scelte consapevoli. 
La seconda fase, ossia il percorso formativo, è invece finalizzato alla preparazione delle corsiste a sostenere 
gli esami ECDL base, e mirerà a formare le corsiste ai nuovi linguaggi, ad ampliare le loro competenze 
informatiche, a fornire la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni più diffuse. 
L’intervento è prioritariamente riservato a 20 donne adulte del territorio. Si darà priorità alle donne d’età 
superiore ai 35 anni che hanno abbandonato o interrotto gli studi, che sono fuori dai percorsi formativi 
istituzionali o che hanno frequentato percorsi scolastici ormai obsoleti; che sono disoccupate o lavorano in 
nero o sono casalinghe e che desiderano inserirsi/reinserirsi nel mondo del lavoro o sono occupate che 
desiderano migliorare la propria condizione lavorativa. Una particolare attenzione andrà rivolta alle donne 
immigrate che necessitano di conoscenze utili per la loro integrazione.  
 
DATA NUMERO ORE ORARIO 
Sabato 06/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 13/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 20/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 27/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 10/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 17/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 24/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 08/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 15/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 22/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 29/05/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 05/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 12/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 19/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
 60  
 
Destinatari: giovani adulti con bassi livelli di scolarizzazione o usciti precocemente dal sistema scolastico; 
adulti e adulte con livelli di istruzione inadeguati all’inserimento sociale e lavorativo. 

 
Durata:  Ciascuno dei tre corsi prevede 60 ore di lezione. 
Partecipanti: Ogni corso è rivolto a 20 corsisti. 
Incontri:  N. 1 incontro settimanale (sabato mattina) 
Periodo di attività: marzo/giugno 2010 
 
Modalità di iscrizione: presentazione della domanda su modulo (da ritirare presso la segreteria o scaricare 
dal sito dell’Istituto) da far pervenire entro le ore 20.00 del 24 febbraio 2010. Data la contemporaneità dei 
corsi, ogni candidato potrà produrre richiesta di partecipazione per un unico modulo. 
Selezioni: in caso di esubero delle domande, l’accesso al corso avverrà tramite:  

• valutazione delle condizioni oggettive  del candidato (livelli di scolarizzazione e condizione 
lavorativa) 

• colloquio motivazionale. 
Frequenza: la frequenza ai corsi è obbligatoria. Il numero massimo delle assenze consentite, ai fini della 
validità del corso, è del 25% sulle ore di attività complessive previste. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Antonio Curzio 


