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FONDO SOCIALE EUROPEO “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

Ricerca esperti da impiegare nei corsi cofinanziatilal FSE e dal MPI

L’l.S.I.S. “GIOVANNI FALCONE " di Pozzuoli (NA) e stato autorizzato ad organreza
nell’ambito dei nuovi piani integrati del FSE i segti moduli dell'obiettivo F 2:

OBIETTIVO AZIONE TITOLO E TIPOLOGIA DEL MODULO DRE DI LEZIONI
= 2 Giro-studio 30
Percorso di formazione abilita di studio/orientamento
= 2 Giornalisti per un giorno 30
Percorso formativo su tematiche estetico/espressive
E 2 Il corpo e la voce 30
Percorso formativo su tematiche estetico/espressive
E 2 Le alterita comunicanti 30
Percorso di cultura della legalita e partecipazione civile
= 2 Ecologia quotidiana 30
Percorso di educazione allo sviluppo sostenibile/salute

L'obiettivo F & mirato_a promuovere il _successo scolastico, le pari_oppoitane
I'inclusione sociale.

L'azione 2 _prevedeinterventi per promuovere il successo scolastica pe scuole del
secondo ciclo.

L’iniziativa € rivolta agli alunni dell’Istituto.Allo scopo di operare una scelta coerente con
gli obiettivi formativi dei singoli progetti, I'lstuto Falcone intende avvalersi della
collaborazione di esperti in possesso di particatkzguisiti, in linea con i contenuti degli



obiettivi previsti nei corsi. Le ore di lezioni eula saranno interamente affidate ad esperti
esterni.

CONTENUTO DEI MODULI E CALENDARI

Asse portante dell'azione e la costituzione simuldit una cooperativa sociale che opera
nell’ambito dell'assistenza ai compagni di scudlaui capitale investito sono le risorse

umane portate dai ragazzi e i cui profitti sonorgifi@abili nell'innalzamento del successo

scolastico. | diversi moduli saranno, di consegaemmpostati all"interno di una cornice che,

per metodologia, ricalchi le strategie didattichalal simulazione d’impresa utilizzando,

tuttavia, strumenti, attivita e contenuti diversr @gni modulo.

Modulo 1 — Giro-studio

(abilita di studio/orientamento)

Costituzione simulata di una cooperativa sociale opera nell’ambito dell’assistenza ai
compagni di scuola il cui capitale investito soeaisorse umane portate dai ragazzi e i cui
profitti sono quantificabili nellinnalzamento dslccesso scolastico. || modulo segue la
stessa impostazione degli altri nella cornice estelella simulazione d’impresa, ma utilizza
strumenti, attivitd e contenuti diversi: le impreé$ermative” create e gestite dagli alunni
sono incaricate di operare in diversi settori. [pm@sa deve definire un atto costitutivo, uno
statuto e cariche sociali. Sulla base delle indorazfornite dagli esperti deve procedere
all'attribuzione di ruoli e compiti. Gli esperti fimiscono metodi e strumenti di lavoro. Gli
alunni apprendono e producono una dispensa in torpawer point per lo studio delle
materie comprese nell’area su cui lavorano. Il melte prodotto viene condiviso e scambiato
con i “soci” delle altre cooperative. L'azione gdiizzata all'acquisizione di metodi di studio
attraverso l'e-learning, e alla realizzazione da pmattaforma di studio da pubblicare sul sito
web della scuola.

Calendario degli incontri

DATA NUMERO ORE ORARIO

Sabato 20/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 27/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 10/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 17/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 24/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 08/05/2010 5 Ore 9.00-14.00
Sabato 15/05/2010 5 Ore 9.00-14.00

30

Modulo 2 - Giornalisti per un giorno

(cultura della legalita e partecipazione civile)

Il modulo, mirato a diffondere tra i giovani unaugfia cultura della legalita, si concretizza
metodologicamente in una sorta di corso di giosnadi, semplificato e adattato alla fascia
d’eta degli studenti a cui si rivolge. In una fas&oduttiva sono previste le attivita di
accoglienza che mirano alla condivisione degli tiviee alla costituzione di un clima
positivo e collaborativo nel gruppo di lavoro. Seguna fase di “addestramento” condotta
attraverso l'osservazione, la ricerca e la spertamone. Gli strumenti da utilizzare
consistono, ovviamente in giornali in formato ceei@ e in formato web relativi ai temi della
cronaca e della diffusa illegalita che attanadliaostro Paese coinvolgendo spesso le fasce
piu giovani della popolazione. La terza fase e lgueleativa e corrisponde alla progettazione
e alla realizzazione di un giornale scolasticotemi ogetto del modulo. In questa fase va
utilizzato il metodo di lavoro cooperativo. L'ultenfase e finalizzata alla revisione e al
confezionamento del “prodotto”, alla valutazioné plercorso, in termini di autovalutazione,
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e al trasferimento e alla diffusione dei risulta@ggiunti.ll modulo é finalizzato a potenziare

le abilita di comprensione e produzione di testi eonfigura come un modulo trasversale a
tutte le discipline per i possibili contenuti ddrahtare e per i meccanismi metacognitivi che
attiva. Tuttavia i risultati piu diretti si possomigcontrare in ambito linguistico. Accanto a

finalita strettamente legate all’educazione alzaléa il modulo si propone di lavorare sulla

conoscenza/produzione linguistica e di stimolarealgacita critiche e di avvicinare gli alunni

a modalita di informazione consapevole, mostramdaoissibilitd di un approccio alternativo

al consumo facile e superficiale dell’informazione.

Calendario degli incontri

DATA NUMERO ORE ORARIO

Sabato 20/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 27/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 10/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 17/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 24/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 08/05/2010 5 Ore 9.00-14.00
Sabato 15/05/2010 5 Ore 9.00-14.00

30

Modulo 3 - 1l corpo e la voce

(tematiche estetico/espressive)

I modulo assume la cornice di una compagnia teatratodidatta e autogestita. In un ideale
corso di teatro, tutto da inventare, si studia pregetta una rappresentazione. In una prima
fase di accoglienza si costruisce I'atmosfera athiso giochi di ruolo. Si passa poi alla fase
di ricerca, studio e sperimentazione nella qualesiciinforma, attraverso strumenti
diversificati sugli aspetti organizzativi e tecniegati alla costituzione e al funzionamento di
una compagnia teatrale. In questa fase si stabilstche una legame con le materie di
indirizzo quali 'economia aziendale e il dirittB. qui che si acquisiscono inoltre le tecniche
piu strettamente legate al linguaggio e alla esprigg. Seguono la fase progettuale e quella
creativa, durante la quale si sperimentano tecrechieinteriorizzano conoscenze. Il modulo
si conclude con la rappresentazione finale, in fodiretta o filmata, e con lo scioglimento
della compagnia. Con questo modulo si vuole pdatéehzione sulla verbalita intesa come
strumento privilegiato di comunicazione e comegathre espressivo della persona. Si parte
dalla considerazione che la maggior parte dellegrex, quando comunica, non € abituata ad
ascoltare la propria voce e ad osservare la pramsualita. Cido spesso pu0 determinare
un'‘alterazione dei messaggi nei diversi contestilgucativi e cattive capacita di ascolto. I
lavoro teatrale offre, quindi, lo spunto per imparad usare passaggi di tono capaci di
muovere |'espressivita del testo e animare le patahdo consistenza ai contenuti, e offre la
possibilita di imparare ad ascoltare attivamente.

Calendario degli incontri

DATA NUMERO ORE ORARIO

Sabato 20/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 27/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 10/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 17/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 24/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 08/05/2010 5 Ore 9.00-14.00
Sabato 15/05/2010 5 Ore 9.00-14.00

30




Modulo 4 - Le alterita comunicanti

(cultura della legalita e partecipazione civile)

La societa del domani sara una societa multiciéutao sara con i problemi e le difficolta
che ogni diversita razziale, religiosa, sociale emtbnomica porta con sé. | concetti di
integrazione, di tolleranza, solidarieta diventamo impegno urgente e devono essere
nuovamente discussi e approfonditi alla luce devntenomeni interculturali.

Il modulo si propone, cosi, 'ambizioso compito dire all’educazione interculturale il
carattere fondante di un nuovo modo di vivere laokr e piu in generale la societa
multiculturale in cui tutti viviamo. La scelta @iqdi quella di combinare contenuti e saperi
con uno stile e una modalita di lavoro che possdtraversare tutte le sfere dell’educazione
e della convivenza per facilitare la creazioneedilirmomenti di incontro e partecipazione.
Quindi se da un lato saperi e tecniche sarannoisitiitraverso appositi contenuti proposti
ai corsisti, d'altro lato si potra sperimentare uhgersa modalitd di apprendimento ma
soprattutto di incontro attraverso il contesto fawwle del laboratorio, dove si succederanno
momenti di formazione e di convivialita. Si tenteyaindi di condividere questo stile di
lavoro con i soggetti che a diverso titolo sonongolti nella sfida dell’interculturalita, sia
nella scuola che nello spazio pubblico, per spartare nuove modalita di incontro e di
possibile collaborazione. Da questi principi ispradiscende la struttura del progetto, che
prevede una rilettura radicale del rapporto colirbaa partire dalla dimensione linguistica
fino a comprendere le dimensioni culturali e sadrakenso piu ampio.

Calendario degli incontri

DATA NUMERO ORE ORARIO

Sabato 20/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 27/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 10/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 17/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 24/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 08/05/2010 5 Ore 9.00-14.00
Sabato 15/05/2010 5 Ore 9.00-14.00

30

5 - Ecologia quotidiana

(educazione allo sviluppo sostenibile/salute)

"L'educazione ambientale contribuisce a ricostrulresenso di identita e le radici di
appartenenza dei singoli e dei gruppi, a svilupjlagenso civico e di responsabilita verso la
res publica, a diffondere la cultura della partazipne e della cura per la qualita del proprio
ambiente, creando anche un rapporto affettivoetyaekrsone, la comunita ed il territorio.." E'
quanto si legge nella “Carta dei Principi per leazione ambientale orientata allo sviluppo
sostenibile e consapevole” e la scuola, per ilaustituzionale che riveste, nell'ambito del
sistema formativo e per la specificita della suarse educativa, non puo eludere il problema
di una corretta educazione ambientale. Da quidliagabilita che la scuola desti negli allievi
una chiara presa di coscienza dei problemi ledi@iniente, suscitando in loro il senso di
stretta continuita che lega "l'atto di oggi allee stonseguenze di domani”. Cio equivale a
promuovere una autentica “cultura del cambiamentb® si sostanzia in un’attenta
riflessione sul “modo di porsi” nei confronti delfhbiente e quindi un ripensamento di
rapporti e comportamenti come base per una ridedineé dei modelli di sviluppo sociale ed
economico. Un corretto rapporto con I'ambiente dtee inoltre, un ponte straordinario
anche verso l'educazione alla salute, intesa conme “stato di armonico e funzionale
equilibrio sia somatico che mentale, che presuppore dinamica e corretta integrazione
dell'individuo nel suo ambiente naturale e socialééducazione ambientale va vista come
un‘ampia area di ricerca multidisciplinare gradia guale I'alunno acquisisce conoscenze,
competenze, ma soprattutto matura atteggiamentiafoentali per la sua crescita globale.
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Tutto cio che I'alunno apprende a scuola, tuttoatié gli viene insegnato, tutte le esperienze
che gli vengono sollecitate, infatti, hanno un seasun significato se I'abituano a costruire
un rapporto equilibrato ed armonico con I'ambieimtecui vive. Il presente progetto nasce
come esigenza di continuita con quanto gia realizrei precedenti anni scolastici, che
hanno visto questa istituzione proficuamente impé&grsul versante della salvaguardia
ambientale.

Calendario degli incontri

DATA NUMERO ORE ORARIO

Sabato 20/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 27/03/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 10/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 17/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 24/04/2010 4 Ore 9.30-13.30
Sabato 08/05/2010 5 Ore 9.00-14.00
Sabato 15/05/2010 5 Ore 9.00-14.00

30

Requisiti richiesti per lezioni d’aula
1) Competenze specifiche e certificate nel settoreitspe del bando;
2) Esperienze documentate di formazione almeno trienna

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze dovranno pervenire al Dirigente Scatastlell’lstituto entro e non oltre lere 14 del
giorno 19 febbraio 2010 spedite a mezzo raccomandata o brevi manu aésggindirizzol.S.1.S.
“Giovanni Falcone” Viale dell’Europa Unita, 13 — 878 — Pozzuoli (Na)Per le istanze spedite a
mezzo raccomandata, € obbligatorio allegare uradpia del documento di identificazione. Per la
consegna brevi manu e garantito il rilascio detlawuta.
L’Istituto inoltre, declina ogni responsabilitd pler istanze pervenute oltre il termine indicato dal
bando.
L’Istituto inoltre, declina ogni responsabilita deristanze pervenute oltre il termine indicato
dal bando.
Le istanze dovranno indicare:

- generalita,;

- indirizzo e luogo di nascita;

- professione esercitata abitualmente;

- titolo di studio con data di conseguimento e gaiitardell’ente che lo ha rilasciato;

- recapito telefonico ed eventuale indirizzo di pas&dtronica,

- oObiettivo, azione e n° di protocollo del bando;
Le istanze devono essere accompagnate da curricMime et studiorum e dalla
specificazione di eventuali certificazioni naziareal internazionali possedute.
Nella domanda dovra essere espressamente dichianatapria disponibilita a raggiungere
le sedi di espletamento di eventuali incarichi edra indicata I'area o le aree tematiche a cui
la domanda si riferisce.
In caso di personale dipendente o vincolato all®raazazioni di societa private, enti di
formazione, enti pubblici, la domanda di partecipae dovra contenere per iscritto il visto
autorizzativo del Responsabile dell'azienda e/oeHim caso di dipendenti della Pubblica
amministrazione, I'eventuale incarico € subordingta preventiva autorizzazione dell’ente
di appartenenza).
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contergrpena l'esclusione, l'autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D. lvo n° 196 del 30 giugno 2003.



VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE
GRADUATORIE

Le procedure di selezione sono disciplinate dalr€&edMIUR n° 44 del 1/2/2001, ARTT. 33
e 40, richiamato dalle linee guida del PON, comdulit sul sito internet
www.istruzione.it/fondi strutturali

Trascorso il termine previsto dal presente bantbd®irigente scolastico, coadiuvato dal
Gruppo operativo di piano, provvedera alla comgarazdei curriculum pervenuti in tempo
utile.

Successivamente gli aspiranti riconosciuti idoraiasno graduati secondo un punteggio
determinato da una griglia di valutazione apposttat® predisposta e consultabile sul sito
http://www.istitutofalcone.eu

Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazicglee dlomande di ammissione, saranno
pubblicate all’albo dell'Istituto e sul sito webdeaduatoria degli idonei.

ATTRIBUZIONE E REMUNERAZIONE DEGLI INCARICHI

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite caatti di prestazioni di lavoro occasionale o
tramite incarichi di consulenza professionale thrmente con I'esperto prescelto.

La durata dei contratti sara determinata in oret@¥e di prestazioni lavorative e in funzione
alle esigenze operative della istituzione scolastic

La remunerazione sara contenuta nei limiti masstabiliti dalle azioni approvate dei
progetti. | corrispettivi economici saranno conairdn sede di verifica dei curriculum e,
comunque, non potranno essere superiori a €. FIMO oneri riflessi compresi se dovuti.

Gli esperti nominati saranno soggetti a controlleagdutazione del rendimento formativo
mediante monitoraggio in itinere; una determinagiamegativa, motivata e comunicata
all'interessato o ripetute assenze e rinvii deimento potranno essere causa di immediata
risoluzione del contratto con esclusione da tuge altivita formative. Per esigenze
organizzative, inoltre, gli esperti designati nootrpnno discostarsi dal calendario delle
lezioni che verra fornito loro dall'ufficio di segperia, se non per eccezionali e motivate
esigenze ed in ogni caso per non piu di una vadtacarso del modulo, pena I'immediata
risoluzione del contratto d'opera intellettual@skato.

TUTELA DELLA PRIVACY
| dati dei quali I'lstituto entrera in possessoegto del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giug2@03.

Il Dirigente Scolastico
Antonio Curzio



