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Prot. N.  643/B24                                                   Pozzuoli, 05/02/2010 
 

PON 2007-2013 
 

PROGRAMMA OPERATIVO 2007 IT 05 1 PO 007 – ANNUALITÀ 2009 

FONDO SOCIALE EUROPEO “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 

 

Ricerca esperti da impiegare nei corsi cofinanziati dal FSE e dal MPI 
 

L’I.S.I.S. “GIOVANNI FALCONE ” di Pozzuoli (NA) è stato autorizzato ad organizzare 
nell’ambito dei nuovi piani integrati del FSE i seguenti corsi: 
 

 
OBIETTIVO 

 

 
AZIONE 

 
TITOLO E TIPOLOGIA DEL CORSO 

 
ORE DI LEZIONI 

G 1 WORKING WITH ENGLISH 

Comunicazione in lingua inglese 60 

G 1 CREDENZIALE INFORMATICA 

Competenze digitali 60 

G 1 E-DONNA  

Competenze digitali 60 

 
L’obiettivo C  è mirato a migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita. 
L’azione 1  prevede interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di 
base per giovani e adulti. 
 
L’iniziativa è aperta a tutti i giovani adulti e giovani adulte maggiori di 16 anni e agli adulti e 
alle adulte (italiani e stranieri) che intendano acquisire le competenze chiave per 
l’adempimento dell’obbligo di istruzione e il possibile/auspicabile rientro nei percorsi 
scolastici. E’consentita l’iscrizione di allievi di età inferiore a 18 anni purché abbiano 
espletato l’obbligo di istruzione. 
Allo scopo di operare una scelta coerente con gli obiettivi formativi dei singoli progetti, 
l’Istituto Falcone intende avvalersi della collaborazione di esperti in possesso di particolari 
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requisiti, in linea con i contenuti degli obiettivi previsti nei corsi. Le ore di lezioni in aula 
saranno interamente affidate ad esperti esterni.  
 
CONTENUTO DEI MODULI E CALENDARI 
 

WORKING WITH ENGLISH 

Comunicazione in lingua inglese 
Il corso intende svolgere l’azione di supporto e approfondimento all’apprendimento della 
lingua inglese, attraverso una puntuale declinazione e una certificazione dei livelli di 
competenze raggiunti da ogni corsista al fine della realizzazione di un credito capitalizzabile 
e spendibile in un eventuale rientro in formazione o nel mondo del lavoro. I contenuti 
linguistici previsti per ogni modulo corrispondono alle “topic areas” presentate nel Treshold 
Level, stabilito dal Common European Framework for Languages: Learning, Teaching, 
Assessment. L’organizzazione modulare del percorso si presenta come modello molto forte 
sia dal punto di vista pedagogico che metodologico in quanto prevede una forte attenzione al 
contesto (fortemente aderente ai bisogni), l’utilizzo di metodologie coinvolgenti e la scelta di 
apprendimenti problematizzanti ed in situazione. La modularità, inoltre, usata in un PON, 
diventa strategia didattica, strumento snello per valorizzare le acquisizioni, monitorare e 
certificare le competenze man mano acquisite da parte dei corsisti e sistemarle nel curricolo 
individuale. Ogni modulo agirà sulla promozione di conoscenze, abilità e competenze 
significative, sistematiche, stabili, capitalizzabili e certificabili, fortemente coese al loro 
interno.  
A chiusura di ogni modulo sarà prevista un’unità, chiamata Check your progress, che ha la 
funzione di revisione ed ampliamento di quanto appreso nelle unità precedenti. E’ durante 
questa fase che ai corsisti sarà richiesto di svolgere prove di verifica. Grazie alla verifica in 
itinere i partecipanti avranno la consapevolezza del livello di competenza acquisito. 
L’intervento è riservato a 20 adulti del territorio. Come previsto dall’avviso si darà priorità a 
giovani adulti con bassi livelli di scolarizzazione o usciti precocemente dal sistema 
scolastico; adulti con livelli di istruzione inadeguati all’inserimento sociale e lavorativo 
poiché hanno frequentato percorsi scolastici ormai obsoleti; disoccupati,  lavoratori in nero e 
casalinghe che desiderano inserirsi/reinserirsi nel mondo del lavoro; occupati che desiderano 
migliorare la propria condizione lavorativa. 
 
DATA NUMERO ORE ORARIO 
Sabato 06/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 13/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 20/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 27/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 10/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 17/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 24/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 08/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 15/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 22/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 29/05/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 05/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 12/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 19/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
 60  
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CREDENZIALE INFORMATICA 

Competenze digitali 
Nel giro di pochi decenni il computer è diventato un protagonista della nostra società. Nel 
mondo del lavoro sono rare le professioni che possono fare a meno degli innumerevoli 
vantaggi che questa macchina offre. Il nucleo centrale del percorso formativo è, così, 
finalizzato a fornire una preparazione idonea a sostenere gli esami ECDL base, e mirerà a 
formare i corsisti ai nuovi linguaggi, ad ampliare le loro competenze informatiche, a fornire 
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni più diffuse. 
Il progetto prevede anche una fase di “bilancio di competenze”, ossia un’azione di 
orientamento che consenta ai giovani adulti partecipanti di analizzare, valutare e 
documentare, competenze e potenzialità utili alla creazione del proprio progetto 
formativo/professionale e di vita ed operare scelte consapevoli. 
L’intervento è riservato a 20 adulti del territorio. Come previsto dall’avviso si darà priorità a 
giovani adulti con bassi livelli di scolarizzazione o usciti precocemente dal sistema 
scolastico; adulti con livelli di istruzione inadeguati all’inserimento sociale e lavorativo 
poiché hanno frequentato percorsi scolastici ormai obsoleti; disoccupati,  lavoratori in nero e 
casalinghe che desiderano inserirsi/reinserirsi nel mondo del lavoro; occupati che desiderano 
migliorare la propria condizione lavorativa. 
 
DATA NUMERO ORE ORARIO 
Sabato 06/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 13/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 20/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 27/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 10/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 17/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 24/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 08/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 15/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 22/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 29/05/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 05/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 12/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 19/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
 60  

 
E-DONNA 

Competenze digitali 
I risultati di recenti ricerche e statistiche inerenti il settore socio-economico ed il mercato del 
lavoro hanno evidenziato nel nostro Paese un considerevole miglioramento in termini 
qualitativi della condizione femminile: le donne negli ultimi anni sono state il principale 
fattore di cambiamento nel mercato del lavoro nazionale. 
Nonostante ciò, non si è ancora realizzato appieno il principio della parità e delle pari 
opportunità uomo - donna, poiché è tuttora presente una profonda distinzione tra la realtà 
professionale maschile e quella femminile.  
Il presente intervento mira ad accrescere le opportunità di inserimento professionale di quelle 
donne che, per essersi dedicate alla famiglia, hanno trascurato la propria formazione 
professionale e desiderano, in età adulta, entrare o rientrare nel mondo del lavoro. 
La scelta di un percorso sulla comunicazione informatica e multimediale nasce dalla 
convinzione che essa sia oggi prerequisito indispensabile per accedere a gran parte 
dell’offerta di lavoro e per progettare con successo il proprio percorso professionale e di 
carriera. 
Il progetto prevede una prima fase di “bilancio di competenze”, ossia un’azione di 
orientamento che consenta alle adulte di analizzare, valutare e documentare, competenze e 
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potenzialità utili alla creazione del proprio progetto formativo/professionale e di vita ed 
operare scelte consapevoli. 
La seconda fase, ossia il percorso formativo, è invece finalizzato alla preparazione delle 
corsiste a sostenere gli esami ECDL base, e mirerà a formare le corsiste ai nuovi linguaggi, 
ad ampliare le loro competenze informatiche, a fornire la conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni più diffuse. 
L’intervento è prioritariamente riservato a 20 donne adulte del territorio. Si darà priorità alle 
donne d’età superiore ai 35 anni che hanno abbandonato o interrotto gli studi, che sono fuori 
dai percorsi formativi istituzionali o che hanno frequentato percorsi scolastici ormai obsoleti; 
che sono disoccupate o lavorano in nero o sono casalinghe e che desiderano 
inserirsi/reinserirsi nel mondo del lavoro o sono occupate che desiderano migliorare la 
propria condizione lavorativa. Una particolare attenzione andrà rivolta alle donne immigrate 
che necessitano di conoscenze utili per la loro integrazione.  
 
DATA NUMERO ORE ORARIO 
Sabato 06/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 13/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 20/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 27/03/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 10/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 17/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 24/04/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 08/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 15/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 22/05/2010 4 Ore 10.00-14.00 
Sabato 29/05/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 05/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 12/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
Sabato 19/06/2010 5 Ore 09.00-14.00 
 60  
 
Requisiti richiesti per lezioni d’aula 

1) Competenze specifiche e certificate nel settore specifico del bando;  
2) Esperienze documentate di formazione almeno triennali. 

 
 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le istanze dovranno pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro e non oltre le ore 14 del 
giorno 19 febbraio 2010, spedite a mezzo raccomandata o brevi manu al seguente indirizzo: I.S.I.S. 
“Giovanni Falcone” Viale dell’Europa Unita, 13 – 80078 – Pozzuoli (Na). Per le istanze spedite a 
mezzo raccomandata, è obbligatorio allegare una fotocopia del documento di identificazione. Per la 
consegna brevi manu è garantito il rilascio della ricevuta. 
L’Istituto inoltre, declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal 
bando. 
Le istanze  dovranno indicare: 

- generalità; 
- indirizzo e luogo di nascita; 
- professione esercitata abitualmente; 
- titolo di studio con data  di conseguimento e generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 
- recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica; 
- obiettivo, azione e n° di protocollo del bando; 

Le istanze devono essere accompagnate da curriculum vitae et studiorum e dalla 
specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute. 
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Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere 
le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’area o le aree tematiche a cui 
la domanda si riferisce. 
In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di società private, enti di 
formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovrà contenere per iscritto il visto 
autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente (in caso di dipendenti della Pubblica 
amministrazione, l’eventuale incarico è subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente 
di appartenenza). 
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 
 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE 
GRADUATORIE 
Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto MIUR n° 44 del 1/2/2001, ARTT. 33 
e 40, richiamato dalle linee guida del PON, consultabili sul sito internet 
www.istruzione.it/fondi strutturali. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il 
Dirigente scolastico, coadiuvato dal Gruppo operativo di piano, provvederà alla 
comparazione dei curriculum pervenuti in tempo utile. Successivamente gli aspiranti 
riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato da una griglia di 
valutazione appositamente predisposta e consultabile sul sito http://www.istitutofalcone.eu. 
Entro giorni 5 dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno  
pubblicate all’albo dell’Istituto e sul sito web le graduatoria degli idonei. 
 
ATTRIBUZIONE E REMUNERAZIONE DEGLI INCARICHI 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale o 
tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con l’esperto prescelto. 
La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione 
alle esigenze operative della istituzione scolastica. 
La remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dei 
progetti. I corrispettivi economici saranno concordati in sede di verifica dei curriculum e, 
comunque, non potranno essere superiori a €. 50,00 IVA o oneri riflessi compresi se dovuti. 
Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo 
mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata 
all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa di immediata 
risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attività formative. Per esigenze 
organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle 
lezioni che verrà fornito loro dall’ufficio di segreteria, se non per eccezionali e motivate 
esigenze ed in ogni caso per non più di una volta nel corso del modulo, pena l’immediata 
risoluzione del contratto d'opera intellettuale stipulato. 
 
TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno 
trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 
 

       Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                Antonio Curzio 


